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PRESENTACION

Hoy por hoy la juventud constituye la vanguardia de las
tendencias mundiales sociales, econdmicas y politicas. Ademas,
debido a su contribucion y su habilidad para movilizar apoyo,
los jovenes de ambos sexos tienen una perspectiva tnica. Por
eso el progreso de nuestras sociedades esta determinado, ente
otras cosas, en qué tanto se involucran los jovenes en la
construccion y el disefio del futuro. Sin embargo, en muchos
lugares ha sido muy dificil para los jovenes integrarse a la vida
de sus sociedades.

Las y los jovenes constituyen un sector demograficamente
importante en nuestro pafs, sin embargo, sus intereses no
alcanzan una visibilidad ptblica proporcional y su peso politico
es reducido. Ante la carencia de politicas de juventud, algunas
entidades estatales o privadas desarrollan iniciativas que parten
de una mirada fragmentada o que surgen como reaccidn a
problemas sociales asociados a las y los jovenes: violencia ur-
bana, consumo de drogas o enfermedades de transmision sexual.

En consecuencia, nos proponemos: Fomentar la visibilidad
pablica de las y los jovenes, promoviendo la expresion y el
didlogo -en espacios publicos- de sus opiniones, demandas e
iniciativas acerca de temas de interés generacional y de interés
de la sociedad en su conjunto; Promover su participacion como
ciudadanos con plenos derechos y responsabilidades en el diseho,
gestion y ejecucion de politicas y programas de interés munici-
pal.

Ayuntamiento Municipio Villa Gonzalez



INTRODUCCION

Con el objetivo de profundizar en el dialogo entre los
diversos sectores de la Sociedad Civil y el gobierno local, la
Fundacion Solidaridad inicio un proceso de incidencia para
la elaboracion y formulacion de una Politica Municipal de
Juventud, en el municipio de Villa Gonzalez, con el apoyo de
la Feria de Desarrollo del Banco Mundial, y el auspicio del
Proyecto “Red Juvenil para la Accion Ciudadana™.

El documento es una sintesis de los resultados de
consultorias, opiniones recogidas entre jovenes, ciudadanos/
as del municipio, organizaciones locales y técnicos/as en la
materia con la perspectiva de lograr politicas pablicas que
hagan posible la integracion de los/as jovenes a la dinamica
politica de sus localidades. Ademas, investigar el contexto
actual en el municipio en términos de igualdad de
oportunidades, para esto ha sido clave la participacion de los/
as lideres/as, ciudadanos/as del movimiento social organizado
del municipio, y los/as funcionarios/as municipales.

La politica de juventud, la participacion ciudadana, la
equidad de género, el enfoque de sustentabilidad ambiental y
la responsabilidad social de los actores privados constituyen
los pilares de una gestion democratica que pueda favorecer
las potencialidades de Villa Gonzalez, para avanzar hacia una
sociedad justa y equitativa, de oportunidades plenas para
todos/as sus municipes.

Esta propuesta se centra, de manera general, en la
participacion de los/as jovenes en el proceso de toma de
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decisiones. Sin embargo, la problematica de la juventud a
nivel municipal va mas alla de la desigualdad en la
representacion politica; ya que se relaciona con la doble
responsabilidad del gobierno local como proveedor de
servicios a los ciudadanos/as y como proveedor de empleos.

El Ayuntamiento de Villa Gonzalez como proveedor de
empleos puede fomentar la igualdad de oportunidades dentro
de su propia organizacidn con repercusiones positivas para el
resto de la sociedad. Asimismo, la administracidn local tiene
el poder de ejercitar la autoridad reguladora y de interpretar
los objetivos politicos y ponerlos en practica.

En este sentido, el presente documento esta conformado
por tres grandes componentes, precedidos por una explicacion
de la metodologia utilizada.

En su primera parte, expone el marco conceptual de
referencia a través del cual se ha realizado la propuesta de
acciones, asi como el contexto de la tematica en el paifs,
especificando los principios y criterios basicos que debe
contener la formulacion de politicas municipales orientadas
a la juventud.

La segunda parte corresponde al perfil del municipio de
Villa Gonzalez en términos de juventud e igualdad de
oportunidades para los/as jovenes, visto desde diversos
angulos, tales como; salud-violencia, educacion-capacitacion,
actividad laboral, participacion politica y social, gestion mu-
nicipal y participacion social, entre otros.

Finalmente, surgio la necesidad de pasar del consenso de
las palabras a la accion, de forma tal que los compromisos
asumidos se conviertan en politicas que realmente respondan
a las demandas senaladas. Asi que, la tercera parte se enfoca
en la propuesta de acciones para implementar una verdadera
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Politica Municipal de Juventud en Villa Gonzalez, en las areas
que aparecen como prioridades, que son la educacion, la salud,
la generacion de ingresos, participacion politica y social.
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METODOLOGIA

Con el proposito de llevar a cabo esta labor de definicion
de una Politica Municipal de Juventud en Villa Gonzalez, se
han definidos varios objetivos, entre los cuales se citan los
siguientes:

- Conocer la situacion de la juventud en términos de
igualdad de oportunidades para los/as jovenes en el Ayun-
tamiento Municipal de Villa Gonzalez.

- Definir una politica municipal de juventud alcanzable en
una primera etapa, tanto a nivel del Ayuntamiento como
del municipio.

Metodologicamente, ésta investigacion ha tratado de ser
participativa. Los instrumentos utilizados fueron,
cuestionarios abiertos, incluyendo preguntas cerradas, las
discusiones grupales e individuales, la observacion directa
en reuniones, encuentros con organizaciones juveniles para
la definicion del Presupuesto Municipal Participativo (PMP)
2007 y los talleres de capacitacion e intercambio con grupos
de 30 a 60 jovenes.

También se realizaron dos talleres sobre el tema “Politica
Municipal de Juventud” con la participacion de integrantes
de espacios variados del municipio, tanto de las organizaciones
comunitarias como del gobierno municipal y de otras
agrupaciones.
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Los aportes en estas actividades fueron aprovechados

como insumos, medios de consultas y reflexiones sobre el
tema.

En su conjunto, el proceso de elaboracion de esta Politica

Municipal de Juventud comprende las etapas desarrolladas a
continuacion:

Recoleccion de informaciones generales en el municipio
como un levantamiento de opiniones en torno al tema
trabajado con los/as dirigentes comunitarios y la situacion
actual.

Revision de documentos bibliograficos sobre el tema y
Villa Gonzalez.

Recoleccion de datos mas especificos sobre la ley de la
juventud y la Secretaria de Estado de la Juventud, de su
relacion con la ciudad y determinar cual es su rol en la
solucion de los problemas de sus localidades.

Participacion en los encuentros con los/as jovenes para
definir el PMP 2007.

La propuesta fue formulada a partir de las debilidades y

potencialidades identificadas, de manera que podamos
aprovechar las oportunidades del entorno y vencer las
amenazas que se presentan, de tal forma que tengamos un
liderazgo joven cada vez méas comprometido con el desarrollo
de su municipio y el pais.
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I. MARCO CONCEPTUAL

Contexto Dominicano

1.1 Politica Municipal de Juventud como Promotora del
Desarrollo Local, en el marco de las Politicas Sociales
del Municipio.

La politica social es un tipo de mecanismo de caracter
estatal que se orienta directamente a las condiciones de vida
y de reproduccion de la vida, operando especialmente en la
distribucion de bienes y servicios no vinculados al salario
como producto del trabajo. El concepto de “politica social”
se refiere a las intervenciones sociales desarrolladas por el
Estado, en sus distintos niveles, a pesar de que las
intervenciones del Estado no son las Ginicas en esta materia,
sino que existe un conjunto de instituciones y actores no
estatales que realizan intervenciones sociales, a veces en
sustitucion del Estado mismo.

A nivel local, la politica social debe representarse por un
conjunto de medidas tendentes a enfrentar la pobreza e
impulsar un desarrollo integral. A pesar de que es uno de los
flancos mas débiles de la gestion municipal, por la tradicional
omnipresencia del Estado central durante décadas concibiendo
al municipio como un apéndice de sus politicas y una
dependencia administrativa del asistencialismo, el Ayun-
tamiento es la instancia estatal mas cercana entre la poblacion
y el gobierno central para formular, ejecutar politicas y
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programas sociales como marco general para el proceso de
desarrollo del territorio y de su gente.

La integracidon social versus la exclusion como meta
institucional del gobierno local, implica una concepcion in-
tegral de las politicas sociales, asi como se enfatiza la
integralidad de las politicas dirigidas a todos los/as jovenes,
esto significa reconocer la vigencia de los derechos sociales
y las politicas universales, que buscan asegurar las
posibilidades de acceso de todos/as a los niveles basicos de
satisfaccion.

Desde esta obligacion de acceso universal, se reconoce el
imperativo de definir politicas focalizadas, que apunten a
nivelar las oportunidades de los segmentos sociales mas
excluidos y vulnerables. Es por ello que se requiere de
acciones positivas como “estrategias publicas concretas ante
situaciones de discriminacion especificas. Estas surgen en la
sociedad occidental ante el reconocimiento, por parte de las
autoridades publicas, de la existencia de una desigualdad real,
persistente entre hombres y mujeres, y una mayor dificultad
especifica de éstas para acceder a todos los ambitos de la
vida social, cultural, econdmica y politica”.

En este sentido, los gobiernos locales pueden y deben ser
espacios efectivos de disefio, ejecucion y monitoreo de
politicas, programas y acciones que respondan a las
necesidades e intereses de los/as jovenes. Esta orientacion se
debe llevar a cabo bajo un enfoque de desarrollo local,
humano, sostenible, con equidad y libre de violencia; y tiene
como base, los procesos de concertacion, participacion y
vigilancia ciudadana de parte de hombres y mujeres que
acceden a éstos en condiciones de igualdad de oportunidades.

Los/as jovenes constituyen, sin duda alguna, un grupo
objetivo de las politicas sociales con caracteristicas,
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necesidades y demandas especificas. En ese mismo orden, la
perspectiva de la juventud, en tanto metodologia de trabajo,
ayuda a ajustar la direccion a favor de un sector y en contra
de su exclusidn, enfatizando el reconocimiento de sus
necesidades especificas, practicas y estratégicas de juventud.

Existe una variedad de servicios municipales que son
utilizados mayoritariamente por los/as jovenes, aunque estan
destinados a la poblacion en general; ellos/as son los/as
principales usuarios/as porque buscan resolver necesidades
y problemas que atahen a la familia en su conjunto.

Tradicionalmente, los municipios conciben y se dirigen a
los/as jovenes en su rol de paso en la sociedad y en su
condicion de pobre, por consiguiente, reforzandose la practica
paternalista y asistencial. Asimismo, dos supuestos impiden
visualizar politicas mas eficaces para los/as jovenes de
sectores populares:

* No existen diferencias en la pobreza de los/as jovenes,
hombres y mujeres, o dicho de otro modo, que las
necesidades y caracteristicas de la pobreza son semejantes
en un mismo nivel socioeconémico, independientemente
del sexo u otra diferencia de las personas.

* Los/as jovenes son un grupo homogéneo, de similares
caracteristicas y necesidades, cuyas diferencias son
irrelevantes para la politica social.

La heterogeneidad de la juventud en condiciones de
pobreza y las diferencias de otros sectores dentro de la
pobreza, ha sido reconocida y documentada en numerosas
investigaciones.

Sin embargo, alin persiste la contraposicion entre equidad
social y el carente impulso necesario y coherente para real
integracion y proteccion de los/as jovenes en todos los ambitos
de la vida nacional o sea: la falsa disyuntiva de optar entre
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invertir en pobreza o invertir en igualdad de oportunidades,
creyendo que una vez superada la pobreza se podra enfrentar
la problematica de la juventud.

Considerados sdlo como pobres, dado que la politica so-
cial opera con estrategias de focalizacion particularmente
sobre grupos vulnerables, los esfuerzos y recursos no se
dirigen a todos los jovenes pobres, descuidando al conjunto
de jovenes que estan en situacion econdmica desfavorable.

En este sentido, la apuesta para la politica social munici-
pal, es asumir que los objetivos de la juventud no se
contrapongan, por el contrario, la superacion de la pobreza
sera mas rapida y la politica social sera mas eficiente si se
construye desde una perspectiva de proteger a la juventud.

El fundamento de una politica juvenil en las politicas de
superacion de la pobreza, se puede resumir en tres argumentos
basicos:

e Constituye un imperativo de justicia, en el sentido de
asegurar iguales oportunidades y derechos ha los/as jovenes
en el proceso de desarrollo local.

* Esunrequisito de eficacia y eficiencia, ya que la juventud
puesta en el centro de la lucha contra la pobreza no s6lo sera
positiva para los/as jovenes, sino que beneficiara al conjunto
del pafs.

* Es una condicidn indispensable para la profundizacion
de la democracia: la participacion econdmica y social de los
jovenes como sujetos autbnomos y con plenos derechos, lo
que puede verse como un objetivo en si mismo de la politica
social, a la vez que como una herramienta para hacer mas
democratica la relacion entre el Estado y la ciudadania.

Por otra parte, es de suma importancia evitar dos riesgos
serios que se corren en la formulacion y ejecucion de politicas

19



sociales dirigidas a los jovenes y que se tratara de evitar en
esta propuesta, estos son:

e Concebir a los/as jovenes como un medio y utilizarlos/as
como instrumento de la accion.

* Que las acciones en su beneficio refuerzan sus roles de
actores en la sociedad.

* Finalmente, para que las iniciativas en pro de un
reconocimiento al sector juvenil y que las demandas de
los jovenes se conviertan en politicas o programas, es
necesario tener presente las siguientes condiciones:

* Voluntad politica de las autoridades municipales para
ampliar el marco de participacion y democracia, asi como
para mejorar la gestion municipal.

e Actores sociales que asuman la Politica Municipal de
Juventud como propia, legitimando las demandas e
iniciativas en grupos organizados.

e Las demandas e iniciativas de los jOvenes requieren
insertarse en el marco del desarrollo local y en el Plan
Estratégico de Desarrollo Municipal.

1.2 Contexto dominicano de la juventud en las politicas
puablicas

Los problemas especificos que afectan a los jovenes en
Republica Dominicana, tales como el desempleo, la falta de
acceso a instancias de toma de decisiones, la educacion, la
dependencia econdmica, la no disponibilidad de crédito, el
poco acceso a la propiedad, el no ejercicio y autonomia de la
salud, cuerpo, vida y sexualidad entre otros, estuvieron poco
presentes en el debate y accion de las instituciones piblicas o
privadas.
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En el pafs no se han abierto espacios institucionales de
politicas de juventud y no hay un proceso de apertura a
espacios publicos de decision.

En esta Gltima década se presentan algunas experiencias
de articulacion interinstitucional entre ONGs y dependencias
publicas y/o gobiernos locales.

Otro de los antecedentes a mencionar en este caso, es el
de la creacion de la Direccion General de Promocion de la
Juventud, la cual fue constituida en el aho 1985, luego se
convierte en Secretaria de Estado de la Juventud (SEJ) en el
ano 2000 a través de la Ley 49-00. Su mision es “ Propiciar el
desarrollo integral de las y los jovenes dominicanos en edades
de 15 a 35 afos en el marco de una coordinacion efectiva
para la ejecucion de las politicas juveniles en los procesos de
toma de decision, ejecucion y accion, con un sentido pluralista
y democratico, guiados por un enfoque de genero en el marco
de los Derechos Humanos™.

Estos hechos que son logros innegables no suelen ir
acompanados del fortalecimiento de la accion social de los/
as jovenes y de sus organizaciones, ni de un debate que
esclarezca cuales son los contextos politicos donde estas
reformas se presentan y lo que es mas importante, cuales son
las garantias de sostenibilidad y de no cooptacion de dichas
reformas.

Efectivamente, pasando revista a renglones primordiales
para cualquier ser humano, tales como lo son el empleo, la
participacion politica y empresarial, la salud y la educacion,
las situaciones de desigualdades entre los hombres y las
mujeres se destacan claramente.
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I1. Perfil del municipio de Villa
Gonzalez en términos de
oportunidades para la juventud

Breve Presentacion del Municipio

El municipio de Villa Gonzalez pertenece a la provincia
de Santiago y tiene una extension de104 kilometros cuadrados,
siendo sus limites politicos administrativos, por el oeste con
el municipio de Villa Bison6 (Navarrete), al sureste con el
municipio de Santiago, al norte con Altamira (provincia de
Puerto Plata) y al sur con el rio Yaque del Norte.

Territorialmente esta dividido en dos (2) Distritos
Municipales, tres (3) secciones y un (1) centro urbano.

Segtin el censo de Poblacion y Vivienda del 2002, el
municipio cuenta con una poblacion de 33,573 habitantes a
con un aumento poblacional aproximado desde 1993 de un
19.75%, equivalente a un crecimiento promedio anual de
2.2%, superior al promedio nacional en el mismo periodo
equivalente a 1.9%.

En términos de juventud (15 a 35 anos), en 2002 los
jovenes eran 10,006 habitantes, representando el 34.35% de
la poblacion total.

La vulnerabilidad de los jovenes en Villa Gonzélez, se
manifiesta en varias dimensiones como se ha podido
comprobar en recorridos y entrevistas en la zona.
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Asimismo, la mayoria no tiene acceso a bienes y servicios
basicos, tales como la salud y la vivienda, carecen de recursos
o de servicios publicos para su cuidado.

Desde el enfoque de la vulnerabilidad, se demuestra que
la salud fisica, la del cuerpo, es un recurso en la lucha para la
sobrevivencia y como opera la discriminacion a partir de la
apariencia fisica.

2.1. Salud

La demanda de servicios de salud es suplida tanto por el
Estado como por el sector privado. La oferta estatal esta
compuesta por un hospital municipal que lleva por nombre
“Dr. Napier Diaz” y por tres policlinicas localizadas en El
LimoOn, Palmar Arriba y Banegas. El sector privado dispone
del Centro de Especialidades Médicas de Villa Gonzalez, la
Clinica “Las Mercedes” y el Centro Médico Dr. Nunez.

La oferta es insuficiente para atender adecuadamente a la
poblacion. Existe un déficit de personal médico y paramédico,
carencia de equipos, ambulancias y material gastable, todo lo
cual impide que las familias del municipio, en especial, las
que tienen menos ingresos (que es un grupo significativo),
no pueda recibir las atenciones sanitarias que merecen y tienen
derechos.

2.2. Educacion

La tasa de personas analfabetas es ligeramente superior
en Villa Gonzalez que la prevaleciente en el pais al momento
del Censo del ano 2002. En el municipio se registro un 24.3%
y en el pais un 21.8% de analfabetos, siendo las mujeres las
mas afectadas.

No obstante, cuando se proceso el Gltimo censo (2002),
el nimero de jovenes, asistiendo a la escuela y teniendo un
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nivel superior o igual al secundario/medio. De igual modo,
los jovenes que salieron del sistema educativo formal y que
adquirieron un nivel superior o igual al secundario/medio son
mas numerosas que generaciones anteriores.

2.3. Actividad laboral

La Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) es aquella
que ocupa un puesto de trabajo o lo esta buscando activamente.

Este grupo de personas representaba el 54.6% de toda la
poblacion de 10 ahos o mas de edad segtin el Censo del 2002.
En Villa Gonzalez, un mayor nimero de hombres formaban
parte de la PEA que las mujeres. Los primeros representaban
el 59.8%, contra un 40.2% de de mujeres que estaban
ocupando un puesto de trabajo o lo estaba buscando5.

PEA de 10 ahos y mas, segtin sexo de todo el pais y de
Villa Gonzalez.

La parte de la PEA que no estaba ocupada alcanzd en
Villa Gonzalez en el ano 2002, la cifra de 10.3%. Cuando se
separa la poblacion desocupada atendiendo al sexo, el grupo
de las mujeres desocupadas (11.2% de la PEA) es mayor que
el grupo de los hombres desocupados (9.6%).

En cuanto a la poblacion econdmicamente no activa, las
dos actividades a las que se dedica esta poblacion son: estudio
(63.9%) y a quehaceres domésticos (19.3%). Esta Gltima
actividad esta desarrollada por las mujeres en un 100%. Los
hombres econdmicamente no activos no lo son por ser
estudiantes en un 74,8% de los casos, a la diferencia de las
mujeres que no lo son por ser estudiantes (en un 56,6% de los
casos) y por trabajar en la casa en “quehaceres domésticos”
(en un 32,3% de los casos), siendo estas poco valoradas.

A pesar de que el trabajo doméstico representa una
actividad a tiempo completo, esta no es renumerada y en
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nuestra sociedad las mujeres que desempehan esta actividad
se perciben como “desempleadas”.

A través de los datos recogidos, también se puede
considerar que existe entre las mujeres participantes, un
relativo equilibrio entre el conocimiento que tienen de sus
limitaciones y las capacidades y alternativas para superarlas.
De hecho, esto no es solo cuestion de voluntad, se requiere
de ir modificando actitudes, que solo se pueden lograr
mediante compromisos concretos y actividades que puedan
ir demostrando en la practica los cambios propuestos.

2.4. Participacion politica y social

En cuanto a la participacion de los jovenes en las
organizaciones sociales, el balance esta en equilibrio, no ob-
stante las 105 organizaciones comunitarias registradas en el
2004, ninguna es exclusivamente de jovenes, y mucho menos
dirigidas por jovenes.

No obstante, las agrupaciones con mayor grado de
organizacion y trabajo planificado tienen como integrantes
ya a un namero significativo de jovenes. Recientemente en
los tres Gltimos ahos se vienen construyendo organizaciones
Jjuveniles siendo la mas importante la Asociacion de Jovenes
Unidos de Villa Gonzalez (AJUVIG).

A pesar de que la participacion juvenil queda limitada, se
esta observando un aumento en el nimero de jovenes, que
estan asumiendo cargos de direccion en las organizaciones
locales. Son justamente estos/as lideres/as quienes han
permitido poner en el escenario y en la agenda social y politica
de esta localidad la necesidad de impulsar una politica mu-
nicipal de juventud.
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2.5. Configuracion de la empleomania en el Ayuntamiento

Los/as funcionarios/as municipales son en su mayoria
jovenes. Existiendo el interés y la voluntad de los/as jovenes
que acompafan el accionar del municipio de disehar una
politica municipal de juventud que surja desde la sociedad
civil y represente una propuesta que problematice el
involucramiento y proteccion de la juventud. Una politica de
juventud, que sea autbnoma y democratica, capaz de avanzar
en aquello que no se avanza desde la politica realmente
existente, ni desde una democracia inexistente, ni mucho
menos desde un gobierno autoritario.
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III. Politica municipal de juventud en
el municipio de Villa Gonzalez

Esta propuesta esta intimamente relacionada con los
aspectos que corresponden al Plan Estratégico de Desarrollo
del Municipio hacia el horizonte 2010, debido a que,
formulandose en un plazo de veinte (20) meses en base a un
proceso de concertacion continfio, es asumido a nivel local
como guia del desarrollo, recogiendo todos los aspectos,
incluyendo lo social y de género, aunque menos detallado.
Asi que el Plan de Accidn presentado a continuacion es parte
de este proceso.

Tanto la educacion formal como la atencion de la salud
publica no son competencias de los gobiernos locales, pero
estos pueden ejercer una importante funcion en estos ambitos
y asumir la responsabilidad de promover y organizar - en
coordinacion y cooperacidon - distintas actividades y
programas extraescolares, como la capacitacion no formal,
asf como de informacion, educacion y prevencion de la salud.

Por esta razdn, se han definidos como areas de accion la
“Educacion y Capacitacion” asi como la “Salud y Violencia”
estando ambos intimamente relacionados.

De manera especifica, la incorporacion de los jovenes en
el municipio es una tematica que se debe incorporar a la
agenda de los gobiernos locales, ya sea mediante la creacion
de un organismo especifico para la Juventud en sus estructuras
organicas, o gracias a la sensibilidad hacia la problematica,
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formulando politicas y realizando programas de atencion y
proteccion a los jovenes en sus jurisdicciones territoriales, ya
que el principio de proximidad le concede al gobierno local
un rol estratégico en cuanto al reconocimiento, legitimacion
y tratamiento del tema de la violencia doméstica, como un
asunto de responsabilidad pablica y de bien comun.

3.1. Definicion del objetivo general y de las areas de
enfoque

Objetivo general

Contribuir a la creacion de un clima de igualdad de
oportunidades entre los ciudadanos/as jovenes en Villa
Gonzéalez, en término de salud y violencia, educacion y
capacitacion, actividad laboral, participacion politica y so-
cial, siendo el gobierno local, el principal promotor tanto en
el municipio en sentido general como en el funcionamiento
interno del Ayuntamiento.

Areas de enfoque

1. Salud-Violencia

2. Educacion

3. Actividad Laboral

4. Participacion Politica y Social

5. Ayuntamiento

Objetivos estratégicos y acciones por area
1. Salud - Violencia

Objetivo estratégico:

Contribuir, en coordinacion con el Hospital pablico Napier
Diaz, la Asociacion de Jovenes Unidos de Villa Gonzalez y
los Comités de Salud y otras organizaciones publicas y de la
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sociedad civil, a elevar el nivel de la salud de los jovenes de
Villa Gonzalez, enfatizando las acciones preventivas a través
de la informacion, la difusion, la educacion y la capacitacion,
asf como promover acciones de atencion y prevencion de la
violencia domestica.

Acciones:

1.

Establecer una coordinacion y cooperacion sostenida con
entidades publicas, privadas (Asociacion de Jovenes
Unidos de Villa Gonzalez, Comités de Salud, ONG y
agencias de cooperacion internacional) para que aporten
al objetivo de prevenir, mejorar y elevar la salud integral
de los/as jovenes.

Crear y mantener espacios o servicios de atencion
especializada, que brinden proteccion y apoyo integral
multidisciplinario a los/as jovenes.

Sensibilizar a los distintos actores locales respecto de la
problematica de la juventud en el municipio.

Facilitar y potenciar la participacion de los/as jovenes en
los programas de capacitacion y en los proyectos
comunitarios de salud, teniendo en cuenta sus iniciativas,
necesidades y propuestas.

Privilegiar espacios de concertacion social para la gestion
de programas de salud puablica con participacion
comunitaria.

2. Educacion y capacitacion

Objetivo estratégico:

Contribuir al proceso de erradicacion del analfabetismo

en la poblacion juvenil, a través de la promocidon y
organizacion de actividades y programas extraescolares,
talleres, cursos y programas radiales de capacitacion.

29



Acciones:

1.

Impulsar campanas sobre el derecho de los/as jovenes a
la educacidn formal en todos sus niveles.

Promover la alfabetizaciobn como una necesidad y
responsabilidad social, que interesa a los y las analfabetas,
pero también a sus familiares y demas miembros de la
comunidad.

Considerar la especificidad de edades y fomentar espacios
para lideres/as juveniles.

Facilitar y potenciar la participacion de los/as jovenes en
los proyectos educativos y programas de capacitacion,
teniendo en cuenta sus iniciativas, necesidades y
propuestas, apoyando la formacion de liderazgos juve-
niles.

Promover capacitaciones en calidad de atencion y
derechos de las usuarias/os.

Incentivar y apoyar publicaciones que constituyan aportes
para la juventud en la educacion, en coordinacidon con
otras instancias.

3. Actividad laboral

Objetivo estratégico:

Promover y facilitar la incorporacion de los/as jovenes a

las actividades laborales remuneradas, apoyando
especialmente la creacion de emprendimientos econdmicos
y opciones de autoempleo, asi como facilitar el acceso a la
informacion, orientacion y capacitacion ocupacional.

Acciones:

1.

Mejorar los servicios y equipamientos en los barrios y
secciones del municipio, para que los/as jovenes se
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puedan integrar al desarrollo de actividades productivas,
politicas y sociales.

Gestionar apoyo para los/as jovenes que tienen iniciativas
productivas (microempresas), articulando proyectos y
recursos, facilitindole acceso a créditos y asistencia
técnica.

Gestionar recursos para dotar de becas a los/as jovenes
de escasos recursos economicos.

Adaptar los requisitos, contenidos y horarios de los cursos
o talleres de capacitacion a las necesidades y propuestas
de los/as jovenes.

Sensibilizar a los/las empresarios locales en el sentido
de incrementar la contratacion de los/as jovenes, mejorar
sus condiciones laborales y facilitar su capacitacion.

Crear y mantener un servicio de informacion y orientacion
laboral especifico para los/as jovenes.

4. Participacion politica y social

Objetivo Estratégico:

Fortalecer la participacion politica y social de los/as jovenes,
elevando su participacidon en los espacios de toma de
decisiones a través de la capacitacion y otros medios de
integracion.

Acciones:

1

Preservar y fortalecer los mecanismos existentes de
participacion de los/as jovenes, tales como los Encuentros
con los/as jovenes para la formulacion del Presupuesto
Municipal Participativo, la Asociacion de Jovenes Unidos
de Villa Gonzalez (AJUVIG), entre otros.
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Promover la idea de que la politica no es asunto exclusivo
de los adultos, sino de todos/as y que los/as jovenes tienen
su espacio en las agrupaciones de orden politico.

Apoyar la capacitacion no formal en el municipio, en pro
de fortalecer la participaciOn comunitaria, ciudadania y
politica de los/as jovenes e impulsar liderazgos
alternativos que rescaten las formas de ser y hacer
politicas.

Fomentar y facilitar el acercamiento de los/as jovenes a
las actividades y manifestaciones culturales, a través de
ofertas innovadoras en cuanto al tiempo y lugar.

Promover y realizar eventos conmemorativos, concursos,
exposiciones y reuniones con el fin de difundir la presencia
y participacion de los/as jovenes en la historia, las
expresiones de la cultura y el deporte, rescatando
asimismo la presencia y participacion de los/as jovenes
de la localidad.

Apoyar iniciativas culturales de los/as jovenes que aporten
decisivamente al conocimiento de las identidades juve-
niles.

Nominar calles, avenidas, parques de Villa Gonzalez con
nombres de jovenes que hayan sido referentes en términos
éticos, historicos, politicos, culturales, etc.

Asegurar la presencia de los/as jovenes en el nivel de
dirigencia de las organizaciones comunitarias, de tal
manera que sus intereses sean considerados y puedan
promover la renovacion de liderazgos en los espacios de
participacion, comunicacion y decision de ellas.
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5. Ayuntamiento

Objetivo Estratégico:

Promover la politica de juventud y la igualdad de
oportunidades en el funcionamiento interno del Ayuntamiento
municipal y hacer que sea una entidad de primer orden en el
municipio para enfrentar la discriminacion existente, en los
ambitos politico, social, educativo y de acceso a los servicios
de salud.

Acciones:

1. Promover la creacion de Oficina Municipal de la Juventud
en coordinacion con la Secretaria de Estado de la Juventud
con presupuesto propio, encargada de coordinar esta
Politica Municipal de Juventud, con las demas
instituciones e instancias como; Departamentos de
Comunicacion, de Accion Comunitaria y la Unidad de
Educacion Ciudadana del Ayuntamiento, los Comités de
Salud, la Fiscalia, el Hospital Napier Diaz, La Oficina de
la Mujer y la Asociacion de Jovenes Unidos de de Villa
Gonzalez.

2. Desarrollar un programa de capacitacion y/o sensibilizacion
dirigido al personal del Ayuntamiento, en los temas de
participacion juvenil.

3. Desarrollar la politica de comunicacion del Ayuntamiento
hacia la juventud.

4. Fomentar la capacitacion de los/as jovenes del ayuntamiento
en temas técnicos y politicos.

5. Facilitar a los/as jovenes asumir cargos que impliquen poder
de decision en el ayuntamiento.
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6. Ajustar los salarios de los/as jovenes a las de los hombres,
ademas en la proporcion justa siempre y cuando el cargo
ocupado corresponda en término de funciones y
responsabilidades.

7. Revisar las ordenanzas municipales para realizar propuestas
que crucen los tema de juventud y de participacion.

8. Destinar fondos del presupuesto municipal para promover
campanas de participacion ciudadana de los/as jovenes.
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PERSONAS CONSULTADAS:

Villa Gonzalez

Asociacion de Jovenes Unidos de Villa Gonzalez

(AJUVIG)
1. Karen Evangelista Martinez Jiménez
2. Pablo Dario Parra Alvarez
3. Emely Guzméin
4. Aridia Alvarez A.
5. Bernardo E. Guzméan
6. Enmanuel Rodriguez Rodriguez
7. Victor Alvarez A.
8. Raul Fernando Parra Alvarez
9. Mario de Jestis Guzman Mendoza
10. Maximo Janior torres Garcia
11. Florangel Lizardo
12. Maireni Toribio M.
13. Milda Raquel Parra Jiménez
14. Julio Miguel Jerez
15. Victor Diaz Cabrera
16. Roque Tejada Martinez
17. Margelin Beatriz Toribio Montesinos
18. Juan José Bolivar Mayi
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